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TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
FINALIDAD, OBJETO, BASE LEGAL Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. - Finalidad

— El presente Reglamento tiene por finalidad prevenir, atender, investigar y sancionar
;“(\‘7?2\;‘}\ los casos de hostigamiento sexual en la Universidad Nacional Auténoma de Huanta,
| E _ \Z enadelante, Universidad. Con el propésito de brindar un ambiente educativo seguro,
> Wﬁ?}‘i'.ﬁ'i’»?ffc'}g’ digno y de libre violencia, que promueva el desarrollo integral de los/as estudiantes.

Articulo 2°. - Objeto

El presente Reglamento busca concientizar, prevenir, detectar, investigar, sancionar
y erradicar cualquier acto de hostigamiento sexual, que se presente en la
Universidad y dotar de un instrumento formal para el procedimiento de
“Mntervencion a nivel institucional, a fin de establecer normas y procedimientos para

2 prevencion, investigacién y sancién de actos de hostigamiento sexual a nivel de la

=t ) Oomunidad. Universitaria.

/ Articulo 3°. - Base legal
El presente Reglamento tiene en consideracién los siguientes dispositivos legales:

Constitucidn Politica del Pert.
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la Mujer-Belém Do Para.
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
modificatoria Ley N° 29430.
Decreto Ley N° 276 de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que incluye los Centros
Preuniversitarios que dependen directamente de las Universidades.
e. LeyN°30220, Ley Universitaria.
| g\ f. Ley N° 30364, para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
W )5 Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.
\%3 1{ Y % g Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, “Plan Nacional Contra la Violencia de
Se— Género 2016 - 2021".

h. Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta.

i.  Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso sexual, chantaje
sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
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contenido sexual al Cédigo Penal y modificada el procedimiento de sancion
del hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021.

Decreto Supremo niimero 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019- SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba los
“Lineamientos para la prevencién, denuncia, atencién, investigacion y
sancién del hostigamiento sexual en las entidades publicas”.

Informe de Adjuntfa N° 008-2019-DP/ADM, supervisién a nivel nacional
sobre hostigamiento sexual en universidades publicas y privadas licenciadas
por las SUNEDU; serie Igualdad y No Violencia N° 009- Autonomia Fisica.
Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevenci6n y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General del
Gobierno para el periodo 2021 al 2026.

Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos internos en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

gticulo 4°. - Ambito de aplicacién

* El presente Reglamento se aplica cuando los actos de hostigamiento sexual se
\ presenten dentro o fuera de la Universidad, asf como a través de medios digitales,

siempre que el/la quejoso/a y el/la quejado/a formen parte de la comunidad
universitaria o exista un tercero que mantengan vinculo con alguno de ellas/os.

Integran la comunidad universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta:
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Las autoridades de la Universidad, integrantes de la Comisién Organizadora,

~Vicepresidentes Académicos, Consejeros/as, Secretario/a General,

Decanos/as, Jefes/as de departamento académico, Directores/as de escuelas
profesionales, Directores/as de escuelas de posgrado o quienes hagan sus
veces.

Los/as docentes sean ordinarios, extraordinarios o contratados; a tiempo
parcial o completo y que ensefien bajo la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

Jefes de practica, asistentes de citedra o de laboratorio y demas formas
similares de colaboracién a la labor docente.

Estudiantes de pregrado, posgrado y de segunda especialidad.

Personal administrativo.

Los érganos competentes del procedimiento disciplinario de investigacién y
sancion del hostigamiento sexual.
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CAPITULO 11

DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y ENFOQUES

Articulo 5°. - Definiciones

a.

Ciberacoso. Es una forma de hostigamiento sexual, el cual se presenta a
través de medios digitales o electrénicos. La persona hostigadora realiza
llamadas telefénicas, escribe mensajes a través de Facebook, Instagram,
WhatsApp, entre otras redes sociales, plataformas digitales y/o envia correos
de naturaleza sexual, proposiciones, audios, imagenes, etc, que resulten
ofensivas y denigrantes para la victima.

Conducta de naturaleza sexual. Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e
insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibiciones o exposicién
de material pornogréfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

Conducta sexista. Comportamiento u actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o-
espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto
del otro, tales como: comentarios, bromas o chistes sexistas sobre la
apariencia, el cuerpo o la vestimenta de una persona.

Hostigado/a. Toda persona, independiente de su sexo, identidad de género
u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a. Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacién sexual que realiza uno o mas actos de hostigamiento
sexual.

Queja o denuncia. Accion mediante la cual una persona pone en
conocimiento de forma verbal o escrita, presencial o electrénica; correo
electrénico, WhatsApp a la Secretaria de Instrucciéon, sobre hechos que
constituiran actos de hostigamiento sexual, con el objeto que investigue y
emita informe final ante la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, para que sancione al denunciado/a de comprobarse
su responsabilidad.

Quejado/a o denunciado/a. Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante. Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.
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i. Relacion de autoridad. Todo vinculo existente entre dos personas a través
del cual una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades del/ de la
otro/a, o tiene una situacién ventajosa frente a ella. Este concepto incluye la
relacién de dependencia.

j.  Relacién de sujeciéon. Todo vinculo que se produce en el marco de una
relacion de prestacion de servicios, formacion, capacitacién u otras similares,
en las que existe un poder de influencia de una persona frente a otra.

k. Revictimizacion. Se entiende como el incremento del dafio sufrido por la
victima como consecuencia de las sanciones u omisiones por parte de los
érganos competentes descritas en el articulo 14° del presente Reglamento,
encargadas de la Investigacién y Sancién de Actos de Hostigamiento Sexual.

Articulo 6°. - Principios

i §Las acciones de investigacion y sancién del hostigamiento sexual, se sustentan en
‘Jos siguientes principios:

a. Dignidad y defensa de la persona. La Universidad actuara teniendo en
cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo
de la Sociedad y del Estado, asegurando su proteccién en la medida en que el
hostigamiento sexual pueda generar un ambiente intimidatorio, hostil,
humillante o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole de la persona hostigada.

Gozar de un ambiente saludable y armonioso. Los integrantes de la
comunidad universitaria descrita en el articulo 4° del presente reglamento,
tienen el derecho de ejercer sus actividades laborales, formativas o de similar.
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que preserve su salud
fisica y mental, estimulando su desarrollo y desempefio profesional.

Igualdad y no discriminacion por razones de género. Consiste en
garantizar la igualdad entre las personas independientemente de su sexo,

~género, identidad de género u orientacion sexual, por parte de los/as
integrantes de los 6rganos competentes descritos en el articulo 14° de este
marco normativo. Cualquier tipo de distincién, exclusién o restriccidn,
basada en tales motivos, identidad de género u orientacién sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas, es discriminacion y se encuentra
prohibida.

1

d. Respeto de la integridad personal. Las instituciones, autoridades
universitarias y toda persona involucrada en la prevencién, atencion,
investigacién y sancién del hostigamiento sexual, deben garantizar el respeto
de la integridad fisica, psfquica y moral de las partes involucradas.

|
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Intervencion inmediata y oportuna. La Universidad a través de sus
autoridades y los integrantes de los 6rganos competentes de la investigacién
y sancion de actos y hostigamiento sexual, intervendran en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucién de medidas de prevencién de
actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccién de las
victimas, con la finalidad de responder efectivamente.

Confidencialidad. La informacidén relativa a la identidad de las personas
afectadas en los procedimientos regulados por la Ley y el presente
Reglamento, tienen caracter confidencial, con el propésito de proteger su
dignidad, integridad y seguridad.

Debido procedimiento. Los participantes en los procedimientos iniciados
al amparo del presente Reglamento, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, tales derechos y garantias comprenden;
derecho a ser notificado; acceder al expediente; exponer sus argumentos,
ofrecer y producir pruebas; obtener una decisién motivada y fundada en
derecho en un plazo razonable e impugnar las decisiones que les afecten.

Impulso de oficio. La Secretaria de Instruccién, La Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal Disciplinario, deben dirigir
e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o prdctica de
actos y/o diligencias, asi como la obtencién de pruebas que resulten
convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucién del
procedimiento.

Informalismo. Consiste en que la queja o denuncia presentada, asi como la
presentacion de medios probatorios en el procedimiento de investigacion, no
deben verse afectados por exigencias de aspectos formales que pueden ser
subsanadas posteriormente, siempre que dicha excusa no afecte derechos de
terceros o el interés publico.

Celeridad. Las personas involucradas en la investigacién y sancién del
hostigamiento sexual deben ajustar su actuacién de tal modo que se evite o
dificulte el desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos a

- fin de alcanzar una decisién en los plazos legalmente establecidos.

No Revictimizacion. Las instituciones, autoridades universitarias, 6rganos
competentes y todas las personas involucradas en el proceso de
investigacion, adoptan las medidas necesarias en el marco de la Constituciéon
Politica del Peru y los Tratados Internacionales para evitar que la victima del
hostigamiento sexual sea revictimizada (esperas prolongadas, personal
insensible, poca conciencia sobre las necesidades de las victimas, mala
intervencién psicoldgica o médica, mala o inadecuada atencién a la victima;
entre otros).

M
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Interés superior del niiio, nifia y adolescente. Las instituciones,
autoridades universitarias y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancién del hostigamiento sexual, deben priorizar el interés
superior de las nifias, nifios y adolescentes en todas las medidas que los
afecten directa o indirectamente, garantizando sus derechos humanos en
concordancia con lo estipulado en la Ley N° 30466, Ley que establece
parametros y garantias procesales para la consideracién primordial del
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes y su Reglamento.

Articulo 7°. - Enfoques

Al aplicar e interpretar la Ley y el presente Reglamento se consideran los siguientes
enfoques:

a.

Enfoque de género. Herramienta de analisis que permite observar de
manera critica las relaciones, que las culturas y las sociedades construyen
entre hombres y mujeres; y explicar las causas que producen la asimetrias y
desigualdades. Asi, este enfoque aporta elementos centrales para la
formulacién de medidas que contribuyan a superar la desigualdad de género,
modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres, erradicar toda
forma de violencia basada en género, origen étnico, situacién
socioecondémica, edad, la orientacion e identidad sexual, entre otros factores,
asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios publicos y
fortaleciendo su participacién politica y ciudadana en condiciones de
igualdad.

Enfoque de interculturalidad. Implica tener un tratamiento adecuado de la
diversidad y las relaciones humanas que tienen los diferentes grupos
culturales que conviven en nuestro pais. Este enfoque no es posible si
primero no existe reconocimiento al otro y una comprensién del su logica y
el significado que le dan a sus practicas culturales.

Enfoque de Derechos Humanos. Consiste en que la Ley y su aplicacién se
fundamenta en el respeto a la dignidad humana y reconoce el caracter
universal e interdependiente de los derechos civiles, sociales, politicos y
econdmicos, los cuales se ven afectados cuando existe violencia.

Enfoque de interseccionalidad. Consiste en entender que existen
discriminaciones miiltiples (etnia, raza, clase social, género, religién, opinién
ptblica, origen nacional o social, estado civil, orientacién sexual, condicion
de seropositiva, edad o discapacidad, entre otros) y cada una de ellas tiene su
propia problemaética y particularidad. Eso quiere decir que por tener esas
discriminaciones miltiples todo lo tiene complicado.

Enfoque intergeneracional. Herramienta que permite analizar y valorar la
relaciéon existente entre personas de diferentes generaciones y grupos
etarios, aludiendo a los procesos que se gestan entre y dentro de ellas.
Implica que las autoridades universitarias y los érganos competentes tomen
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en consideracién la edad como criterio relevante en el andlisis e
implementacion de acciones.

f.  Enfoque centrado en la victima. Herramienta que permite que se asignen
prioridad a los derechos, las necesidades y la voluntad de la victima.

g. Enfoque de discapacidad. Herramienta que permite realizar un analisis de
las barreras actitudinales y del entorno que impiden la inclusién social y el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Es asi que,
mediante el fomento de los derechos y la dignidad de las personasy teniendo
en cuenta los principios del disefio universal y accesibilidad, y otorgando los
ajustes razonables, se eliminan dichas barreras.

TITULO 11

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO1

CONCEPTO, CONFIGURACION Y MANIFESTACIONES

Articulo 8°. - Concepto de hostigamiento sexual

Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza
o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante, o afectar su actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque
no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la -
conducta de quien hostiga sea reiterada o que el rechazo de las victimas sea
expreso. La reiteracién de tales conductas puede ser consideradas como un
elemento indiciario.

Es importante sefialar que no es necesario acreditar el rechazo expreso, lo
l cual no impide que la persona hostigada haga saber previamente al/a la
f

/

hostigador/a que la conducta no es deseada.

[ ¢ El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen
{ grados de jerarquia y/o poder entre la persona hostigada y la hostigadora
o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada
educativa, formativa, laboral o similar; o si esto ocurre o no en el lugar o
ambientes formativos, laborales o similares.
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Cuando la persona hostigada es adolescente, cualquier acto de
hostigamiento sexual es considerado de mayor gravedad para efectos de
determinar la sancién correspondiente.

Articulo 10°. - Manifestaciones del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores
sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta sexual no deseada por la victima, que atente o agravie su
dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
o exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual,
que resulte insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo.

Otras conductas que se ajusten dentro del concepto de hostigamiento
sexual.

Por otro lado, las manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales se
muestran a través de:

d.

Envio de correos electrénicos, mensajes o conversaciones escritas u orales
(chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, fotografias con contenido
sexual.

Llamadas, mensajes o notas anénimas, con contenido sexual.

Amenazas o difusion de fotografias o videos de contenido sexual.

Otros actos de hostigamiento sexual a través de medios digitales.
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CAPITULO I

RESPONSABILIDADES DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y DE LAS MEDIDAS

DE PROTECCION

Articulo 11°. - Prevencion del hostigamiento sexual
La Universidad, a través de la Direccién de Bienestar Universitario y demds 6rganos
competentes, realiza las siguientes acciones:

11.1. Diagnostico

=

La Universidad, realiza anualmente evaluaciones de diagnéstico, las mismas
que podran ser exclusivas o incorporarse dentro de las ya existentes sobre
clima laboral, educativo o de cualquier otra indole, con el fin de obtener un
diagnéstico de posibles situaciones de hostigamiento sexual de naturaleza o
connotacién sexual y sexista, asf como de otras formas de violencia de género
y desigualdades o discriminaciones de género y riesgos de que éstas
sucedan.

El diagndstico podra considerar:

a. Informacién desagregada por sexo, edad, lugar de procedencia,
discapacidad, facultad, escuela, tipo de miembro de la comunidad
universitaria, auto identificacion étnica, entre otros.

Mecanismos y/o preguntas que permitan identificar acciones de mejora
para la prevencién, asi como la necesidad de realizar cambios
estructurales o sistematicos para prevenir el hostigamiento sexual y la
respuesta frente al hostigamiento sexual y toda forma de violencia de
género, asf como para la promocion de la igualdad de los derechos entre
hombres y mujeres.

Asi mismo, debera garantizar el respeto del derecho a la intimidad de los
encuestados/as o entrevistados/as.

Por otro lado, se fomentari la elaboracion de trabajos de investigacion a
nivel de pregrado y posgrado sobre el hostigamiento sexual a nivel de la
comunidad universitaria.

Medidas de prevencion del hostigamiento sexual

Las medidas de prevenciéon del hostigamiento sexual, que se podran
desarrollar, entre otros, a través de talleres, coloquios, seminarios y
campaifas de informacién y reflexién, cursos de aprendizaje, entre otros,
buscando que éstas sean participativas e interactivas acerca de las causas y
consecuencias de este problema y llamados a la accidén; especificos que
indiquen que hacer si es que uno presencia o es victima de situaciones de
hostigamiento sexual. Visibilizando la aplicacién de los enfoques sefialados
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en el presente documento y desde una perspectiva de nuevas
masculinidades. Garantizando la participacion y/o guia de al menos un
especialista en el tema.

El desarrollo de actividades de prevencion de los temas de hostigamiento
sexual debera considerar necesariamente lo siguiente:

a.

La promocion de relaciones de igualdad en el ejercicio de derechos entre
hombres y mujeres, identificando los estereotipos de género y
desigualdades, problematizarlas, desnaturalizidndolas y buscando
revertirla (institucionalizacién del enfoque de género conforme a lo
establecido en la Politica Nacional y de Igualdad de Género).

La promocion de cambios de comportamiento entre los/as alumnos/asy
docentes para prevenir y alertar de manera temprana toda forma de
discriminacion, violencia de género y hostigamiento sexual.

La facilitacién de un aprendizaje en torno a qué conductas constituyen
hostigamiento sexual.

Transmitir los siguientes mensajes: (i) que el hostigamiento sexual no es
tolerado y que, cuando ocurre, la probabilidad de enfrentar
consecuencias negativas (sociales, reputaciones o institucionales) es
alta; (ii) explicar situaciones y ejemplos concretos y (iii) enfocarse en
acciones y comportamientos concretos que la persona puede realizar
para combatir el hostigamiento sexual.

Comprometer a las autoridades con las politicas de prevenciéon e
intervencidn frente al hostigamiento sexual. Enviando un mensaje claro
respecto a las consecuencias negativas y sanciones que dicha falta
implica.

11.3. Capacitacionesy talleres

a.

Por lo menos una (1) capacitacién al inicio de la relacién educativa,
formativa, contractual u otra relacién de autoridad o dependencia. Estas
capacitaciones tienen como objetivo sensibilizar sobre la importancia de
combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y
brindar informacién sobre los canales de atencién de las quejas o
denuncias, asi como la aplicacién de los enfoques indicados en el
presente reglamento.

Por lo menos una (1) capacitacién y taller anual especializada para las
autoridades encargadas del procedimiento disciplinario por actos de
hostigamiento sexual, y demas involucrados en la investigacién y sancién
del hostigamiento sexual, la misma que tiene el objeto de informar sobre
el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento,
asi como en la aplicacién de los enfoques indicados en el presente
documento y debera ser llevada a cabo por un/a especialista del tema.
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c. Por lo menos una (1) capacitacién y taller dirigido a los gremios
estudiantiles, docentes y no docentes.

d. Al inicio de cada ciclo y en la primera clase de todos los cursos, el o la
docente brindara informacién a las/os alumnos sobre las acciones que
configura hostigamiento sexual, los canales de atencion de denuncias y
etapas del procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento
sexual, asi como las sanciones correspondientes.

e. Desarrollo anual de eventos de capacitaciéon sobre prevencién del
hostigamiento sexual para la comunidad universitaria, asi como
promocién de la investigacién vinculada al hostigamiento sexual a nivel
del pregrado y sucesivamente en posgrado.

f. Adicionalmente, la Universidad podra realizar eventos y/o charlas y/o
talleres adicionales de sensibilizacién en materia de prevencion de
hostigamiento sexual y toda forma de violencia de género, asi como para
la promocién de una cultura de igualdad de derechos entre hombresy/o
mujeres, para la comunidad universitaria.

g. Todas las acciones de prevencién serdn difundidas en el portal web
electrénico, redes sociales, medios escritos u otros medios internos de
comunicacion.

Difusion de informacién y canales de atencion

a. Porlo menos dos (2) campafias anuales sobre promocién de la igualdad
y la prevencién de toda forma de violencia de género, incluyendo el
hostigamiento sexual, una de las cuales podra desarrollarse en el marco
del dia 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer”. En el cual participaran de manera activa todas
las escuelas profesionales.

“Brinda a la comunidad universitaria un informe anual sobre la situacién
de la Universidad en la promocién de la igualdad, violencia de género,
incluyendo el hostigamiento sexual, la misma que podra desarrollarse en
el marco del dia 25 de noviembre, “Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer”, dicho informe sera remitido al MINEDU.

c. La Universidad, a través de su portal electrénico, las redes sociales,
medios escritos u otros medios internos informa y difunde de manera
ptblica visible la siguiente informacién en formato legal y amigable:

/

f\I} o La Ley N° 27942, “Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
J Sexual” y su Reglamento.

o LaResolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprobd los

nuevos lineamientos para la elaboracidon de documentos normativos

internos para la prevencion e intervencién del hostigamiento sexual
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en la comunidad universitaria; y en el presente documento
normativo.

e Documentos normativos internos vigentes vinculados a la materia.

o Ejemplos de conductas que constituiran actos de hostigamiento
sexual de connotacién de naturaleza sexual y sexista, basados en
hechos que recreen manifestaciones de hostigamiento sexual y
podrian darse en la comunidad universitaria, asi como las
correspondientes sanciones aplicables.

o (Canales de atencién de quejas o denuncias con las que cuenta la
Universidad, dentro o fuera del &mbito universitario.

o Tipo de atencidn que recibir en materia de hostigamiento sexual y
violencia de género: psicolégica y médica dentro o fuera de la
Universidad.

o LaUniversidad, en el marco de su autonomia y en la medida que sus
recursos lo permitan, podra brindar otros servicios de atencion legal,
social, entre otros.

o Formato para la presentacién de la queja o denuncia, el flujo del
procedimiento de atencién y sancién del hostigamiento sexual en la
Universidad, la cual debe visibilizar las autoridades u o6rganos
participantes y sus funciones principales.

Articulo 12°, - Medidas de proteccion

A
Las medidas de proteccién tienen por finalidad neutralizar o minimizar los efectos
nocivos de la violencia ejercida por la persona denunciada y permitir a la victima el
normal desarrollo de sus actividades cotidianas.

Las medidas de proteccién a favor de la victima se dictan dentro del tercer (3) dia
de efectuada la denuncia. Las cuales pueden ser:

a. Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b. Suspensién temporal y/o medida preventiva, del/de la presunto/a
hostigador/a.

c. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada
por ella.

d. Solicitud al d6rgano competente para la emision de una orden de
impedimento de acercamiento proximidad a la victima o a su entorno
familiar, o de entablar algtn tipo de comunicacién con la victima.

e. Otras medidas que garanticen la protecciéon y bienestar de la victima.

Para el dictado de las medidas de proteccion se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Ladeclaracion de la victima del hostigamiento sexual.
e Resultados de la evaluacidn fisica y/o psicolégica.
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e La existencia de antecedentes policiales o sentencias de la persona
denunciada por actos de hostigamiento sexual, violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar.

¢ Larelacién entre la victima con la persona denunciada.

« Ladiferencia de edadesylarelacién de jerarquia y/o poder entre la victima
y la persona denunciada.

o Lagravedad del hecho y la posibilidad de una nueva agresion.

¢ Otros aspectos que denoten el estado de vulnerabilidad de la victima.

12.1. Vigencia de las medidas de proteccion.

Las medidas de proteccion dictadas por la Secretaria de Instruccién tendran
vigencia hasta que se emita la resolucién que pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario de la investigacion y de sancién del
hostigamiento sexual. Sin perjuicio a ello, en la resolucién que pone fin al
procedimiento puede establecerse medidas temporales a favor de la victima
con la finalidad de garantizar su bienestar.

Articulo 13°. - Reporte de informacion a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

e La Universidad reporta semestralmente a la SUNEDU, la relacién de
denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del
procedimiento.

e La Universidad reporta anualmente a las SUNEDU, los resultados de las
encuestas anoénimas aplicadas.

TITULO HI

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1

ORGANOS COMPETENTES

Articulo 14°. - Conformacion.

Conforman los o6rganos competentes para investigar y sancionar actos de
hostigamiento sexual a nivel de la comunidad universitaria, los docentes y los
estudiantes elegidos que cumplan los requisitos estipulados en el articulo 15° del
presente Reglamento.

Los 6rganos competentes son:

1. Secretaria de Instruccion. - A cargo de la investigacién preliminar y de la
etapa de instruccidn.
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2. Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual. - Organo
resolutivo de primera instancia.

3. Tribunal Disciplinario. - Organo resolutivo de segunda y tiltima instancia.

Articulo 15°. - Requisitos para ser elegidos

Los integrantes de los Organos Competentes a cargo de la investigacién y sancién de
actos de hostigamiento sexual deben ser elegidos, cumpliendo en lo posible los
siguientes requisitos:

o Conocimiento de derecho administrativo, sancionador o disciplinario,
derecho laboral, disciplinario y/o derechos humanos con formacién en
género (requisitos que se puede obviar de no contar con estos
conocimientos), voluntad de trabajo.

e No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Articulo 16°. - Secretaria de instruccion

Los integrantes de la Secretaria de instruccién son aprobados por la Comisién
Organizadora de la Universidad, garantizando la paridad de género. Quienes deben
. cumplir los requisitos estipulados en el articulo precedente.

La Secretaria de instruccion. Esta conformada por:
1. Un/a (1) docente principal (titular).

2. Un/a docente asociado (suplente) u otra categoria, segiin voluntad y metas
de trabajo o docente contratado con 2 afios de antigiiedad.

Articulo 17°. - Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual

os integrantes de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual son
. £3probados por la Comisién Organizadora de la Universidad, garantizando la paridad

JRiA LEGAL /O . . . . . ; o
e género. Quienes deben cumplir los requisitos estipulados en el articulo 15° del
" presente Reglamento.

La citada Comision esta conformada por:

L 1. Un/a (1) docente principal (titular).

1 2. Un/adocente asociado (suplente) u otra categoria, segiin voluntad y metas
Qi( de trabajo o docente contratado con 2 afios de antigiiedad.

N 3. Un/arepresentante de la Federacién estudiantes de la UNAH.
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Articulo 18°. - Tribunal. Disciplinario

Los integrantes del Tribunal Disciplinario son aprobados por la Comisién
Organizadora de la Universidad, garantizando la paridad de género. Quienes deben
cumplir los requisitos estipulados en el articulo 15° del presente Reglamento.

El Tribunal Disciplinario esta conformada por:
1. Un/a (1) docente principal (titular).
2. Un/a docente asociado (suplente) u otra categoria, segiin voluntad y metas

de trabajo o docente contratado con 2 afios de antigiiedad.
3. Un/arepresentante de la Federacion estudiantes de la UNAH.

CAPITULO I

OBJETO Y FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 19°. - Objeto.

El procedimiento administrativo disciplinario para la atencién, investigacién y
7 sancién del hostigamiento sexual, tiene por finalidad proteger a la victima durante

Y el pleno respeto a los principios de actuacién y la aplicacién de los enfoques
”establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 20°. - Fases del procedimiento disciplinario

Son etapas del procedimiento, de atencién, investigacién y sancién del
hostigamiento sexual, las siguientes:

1. Investigacion Preliminar.

2. Procedimiento Administrativo Disciplinario.
__ e Etapa de instruccion.

(S o Etaparesolutiva.

o [Etapa de impugnacion.

CAPITULO 111
4 INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo 21°. - Finalidad.

La investigacién preliminar se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccién
tiene por finalidad efectuar la investigacién de las denuncias para determinar,
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conocer y corroborar los hechos, canalizar la atencién médica y/o psicoldgica de la
presunta victima y otorgarle medidas de proteccién adecuadas y oportunas.

El procedimiento para la investigacién preliminar es el siguiente:

21.1. Tramite de la denuncia
El procedimiento para el tramite de las denuncias por actos de hostigamiento sexual
es el siguiente:

» La denuncia puede ser presentada por la victima, un tercero que conozca
los actos de hostigamiento sexual o de oficio, de forma verbal o escrita,
presencial o electrénica; correo electrénico, WhatsApp u otra red social, a
la Secretaria de instruccion.

e Asimismo, en el caso la Secretaria de Instruccién tome conocimiento de
hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes
sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de
informacién, esta obligada a iniciar inmediatamente la investigaciéon de
oficio.

e La Secretaria de Instruccién facilita a la victima el formato de queja o
denuncia que figura como Anexo 1-A del presente Reglamento.

21.2. Contenido de la denuncia
La queja o denuncia, debe contener por lo menos lo siguiente:

« Datosdela persona quejosa o denunciante (Nombres y apellidos, N° de DN],
cédigo de estudiante, direccién domiciliaria, nimero de teléfono, correo
electronico, escuela o facultad profesional u oérgano académico o
administrativo a la que pertenece, cargo o funcién que realiza en la
Universidad).

« Datos de la persona quejada o denunciada, de contar con dicha informacién
(nombres y apellidos, DNI, direccién, teléfono, facultad, escuela profesional
u érgano académico o administrativo a la que pertenece, cargo o funcién
que realiza en la Universidad).

Relato sobre los actos que considera manifestaciones y hostigamiento
sexual; las circunstancias de tiempo y lugar en el que se realizaron;
consecuencias, educativas, sociales, psicolégicas y/o fisicas.

.3. Medios probatorios

Para el inicio de la investigacién preliminar basta con la declaracion del/de la
denunciante, complementariamente, se pueden presentar las siguientes pruebas:
Declaraciéon de testigos, documentos, fotografias; registros fisicos o digitales;
grabaciones de audio o video, correos electrénicos, mensajes de texto; registro de
llamadas, registro de conversaciones por WhatsApp, Facebook, Messenger o
cualquier otra red social; informes psicoldgicos, pericias psicologicas, psiquidtricas,
certificado médico legal, grafotecnias, anélisis bioldgicos, quimicos, toxicolégicos o
de otra indole; y, cualquier otro medio probatorio titil y que corrobore los hechos de
los actos de hostigamiento sexual.
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21.4. Funciones de la Secretaria de Instruccion
a. Recibe las quejas o denuncias sobre actos de hostigamiento sexual, o
formula las denuncias de oficio cuando tome conocimiento de los hechos de
hostigamiento sexual que conozca a través de redes sociales, notas
periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informaci6n.

b. Evita la revictimizacién de la victima y permite que asista acompafiada de
una persona de confianza.

c. Informa alavictima sobre el procedimiento interno, los servicios del Estado
a los cuales puede acudir para asistencia legal, psicoldgica, social y otros.

d. Dalectura del “Acta de Derechos de la persona denunciante”, quien firma el
documento (formato Anexo 2 del presente Reglamento), dejando
constancia que fue informada de sus derechos.

e. En un plazo de un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, dispone
acciones de atenciéon médica a favor de la victima en cuanto se requiera y
atencién psicolégica de manera obligatoria e inmediata a través de la
Direccién de Bienestar Universitario. De no contar con servicio médico o
psicolégico o cuando lo solicite la victima, se informa de la existencia de
otros servicios publicos de salud y deriva para su atencién
correspondiente.

Instituciones a las cuales pueden derivarse a la victima:

Centro de Emergencia Mujer -CEM.
Centro de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos- MINJUS.
Centro de Salud Mental Comunitario.
~Establecimientos de Salud del MINSA.
Centros de atencion de ESSALUD.

El informe emitido como resultado de la atencién médica y/o psicolodgica, es
reservado y puede ser incorporado a la investigacién como medio probatorio,
solo si la victima lo autoriza.

La aceptacion o renuncia de la victima a los servicios de atencién médica y/o
psicolégica ofrecidos por el Secretaria de Instruccién, se hace constar en un
documento con su firma en fisico o electrénico y huella dactilar y/o digital,
utilizando el formato que figura en el Anexo 3 del presente Reglamento.

f. Toma las medidas necesarias para asegurar la no revictimizaciéon a la
victima y guarda reserva de su identidad frente a otras personas ajenas al
procedimiento. El nombre de los/as testigos, se mantienen en reserva solo
si estos asi lo solicitan.
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g. Dictan las medidas de protecciéon a favor de la victima previstas en el
articulo 12° del presente Reglamento, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles de conocido el hecho del hostigamiento sexual. Las medidas de
proteccion se ejecutan de manera inmediata.

Las medidas de proteccién también pueden dictarse a favor de los/as
testigos, siempre que sean estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracién con la investigacion.

h. Sustituye o amplia las medidas de proteccién a solicitud de la victima, las
cuales deben estar justificadas luego de una evaluacién psicolégica. Se
cautelard que la decisién sea razonable, proporcional y beneficiosa para la
victima.

i. Notifica la denuncia por acto de hostigamiento sexual a la persona
denunciada o quejada para que presente sus descargos en un plazo de
cuatro (4) dias calendarios, contados desde el dia siguiente de la fecha de
notificada la queja o denuncia, ello en la etapa de Investigacion Preliminar.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

ll‘n
\ Articulo 22°. - Etapas del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario esta conformado por tres (3) etapas:

22.1. Etapa de instruccion
Estd a cargo de la Secretaria de Instruccion. Tiene las siguientes funciones:

\a. Enun plazo de siete (7) dias de recibida la denuncia, evalia los hechos
denunciados (con o sin los descargos de la persona investigada), y emite el
Informe Inicial que contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma
motivada el inicio o apertura del procedimiento contra la persona
investigada.

El Informe inicial contiene:

e Laimputaciéon de cargos de la persona investigada y los hechos que se

\ le imputan.

o Eltipo de falta que configuran los hechos que se imputan.

» Las sanciones que se pueden imponer.

o Identificacion del drgano competente para resolver (Comision
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual).

« Identificacién del Organo Competente, al cual puede recurrir en via de
apelacidn. (Tribunal disciplinario).
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e Labase normativa que les atribuye tal competencia.

b. Evita la revictimizacién de la victima y permite que asista acompafiada de
una persona de confianza.

c. Notifica la persona investigada los hechos denunciados y todas las
actuaciones realizadas, a través del documento que acredita el Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que presente su descargo
y medios probatorios en un plazo de cinco (5) dias calendarios.

d. Emite el Informe Final de Instruccién, en un plazo méximo de diez (10) dias
calendarios desde la apertura del procedimiento administrativo
disciplinario, con o sin descargos de la persona investigada. Este Informe
Final de Instruccién es remitido de inmediato a la Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual.

El Informe Final de Instruccion contiene:

e Resultados de la investigacion realizada en la etapa de instruccién, y;
e Propuesta de sancion, de corresponder.

e. Disponer como medida cautelar la separacién preventiva del/ de la docente,
denunciado/a o quejado/a, de conformidad al articulo 90° de la Ley
Universitaria N° 30220, que dispone “Cuando el proceso administrativo
contra un docente que se origina por la presuncién de hostigamiento sexual
en agravio de un miembro de la comunidad universitaria (...), el docente es
separado preventivamente, sin perjuicio de la sancién que se le imponga”.

f.  Archiva la denuncia en un plazo de siete (7) dias de recibida la misma,
cuando determine no ha lugar el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario.

g. Realiza otras actuaciones que considere pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos imputados.

2%2.2. Etapa resolutiva

std a cargo de la Comisi6n Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, con la
##inalidad de realizar las diligencias necesarias para asegurar el pronunciamiento
resolutivo.

Tiene las siguientes funciones:

/ a. Notifica el Informe Final de la Secretarfa de Instruccién a la persona
investigada, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendarios para que
presenten los alegatos que considera pertinentes.

T ———
~

b. Convoca a una audiencia presencial o virtual a pedido de parte o criterio de
f— la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual para que
tanto la presunta victima como la persona investigada hagan uso de la
palabra sin ser confrontados. El fin de esta audiencia es aclarar o
complementar informacidén relevante que permita el esclarecimiento de los
hechos.
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c. Evita la revictimizacion de la victima y permite que asista acompafiada de
una persona de confianza.

d. Emite la resolucién final de la instancia dentro de un plazo no mayor de
cinco (5) dias calendarios de recibido el Informe Final de Instruccién (con
o sin los descargos de la persona investigada). Resolucién que es notificada
a la persona investigada el mismo dia de su emision.

e. Archiva el caso si determina que no hay responsabilidad administrativa de
la persona investigada.

22.3. Etapa de impugnacion
{ ) La persona sancionada o la persona denunciante tiene derecho a interponer Recurso
2\ de Apelacion contra la Resolucion Final emitida por la Comisién Disciplinaria para
|2} Actos de Hostigamiento Sexual, en un plazo méximo de cinco (5) dias calendarios,

¥

- "‘_,_,;,;cj contados desde la notificacién de la Resolucién Final.

==

El recurso de apelacién es interpuesto ante la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, que en el dia eleva al Tribunal Disciplinario o el que haga sus
veces.

El Tribunal Disciplinario ejerce las siguientes funciones:

a. En un plazo maximo de tres (3) dias calendarios, resuelve en segunda y
ultima instancia el Recurso de Apelacién interpuesto por la victima o el
sancionado.

b. Notifica a las partes.

Articulo 23°. - Derechos de la victima en el procedimiento administrativo
disciplinario

La victima tiene derecho a ser informado/a de las principales actuaciones realizadas
el procedimiento disciplinario, las cuales se detalla a continuacién:

a. Los descargos de la persona investigada, presentados en la etapa de
instruccién.

b. El Informe Inicial e Informe Final de Instruccién.

c¢. Laimputacion de los cargos.

d. La decisién de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual, y;

e. La Resolucion del Tribunal Disciplinario.

Articulo 24°. - No interrupcién del plazo del procedimiento administrativo
Los plazos del procedimiento administrativo disciplinario no se interrumpen en

periodo vacacional o cualquier otra pausa institucional. Los/as integrantes de la
Secretaria de Instruccién, Comisiéon Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
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Sexual y/o Tribunal Disciplinario, podran solicitar un reemplazo por el periodo
vacacional.

Articulo 25°.- Deber de abstencion

Cualquier integrante titular o suplente de la Secretaria de Instruccién, Comisién

Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual o el Tribunal Disciplinario, debe

abstenerse de participar en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual, si

-"“o‘r.}_g4 considera que su intervencién pueda influir en las decisiones a tomar. Esto con la
““finalidad de garantizar la imparcialidad, objetividad y el debido procedimiento.

Articulo 26°.- Causales de abstencion

Los integrantes de los érganos citados en el articulo anterior, estan obligados de
abstenerse en los siguientes casos:

1. Siél/la hostigador/a es integrante titular de la Secretaria de Instruccion.

2. Si alguno de sus integrantes es cényuge, conviviente, pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de las
partes involucradas en la denuncia por actos de hostigamiento sexual.

3. Si, alguno/a de sus integrantes ha tenido intervencién como testigo en el

mismo procedimiento, o si como autoridad hubiese manifestado

previamente su parecer sobre el mismo, de modo que no pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de
errores o la decisién del recurso de reconsideracion.

4. Si, alguno/a de sus integrantes o bien su cényuge, conviviente o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviese interés en el asunto del que se trate o en otro semejante. Cuya
resolucién pueda influir en la situacion de aquel.

5. Sialguno de sus integrantes tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o
conflicto de interés objetivo con cualquiera de las personas intervinientes
en el procedimiento de investigacién y sancién.

. Si alguno de sus integrantes ha sido directa y personalmente agraviado/a
por casos de hostigamiento sexual.

En caso de que uno/a de los/as integrantes de los 6rganos competentes
presenta una solicitud de abstencién, los/as demas integrantes del mismo
6rgano seran competentes para conocer el procedimiento.

/ Articulo 27°. - Reserva y confidencialidad de la investigacién y sancion
/ La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la

/ sancién administrativa aplicable, tiene caracter reservado y confidencial. La
publicidad solo procede para la Resolucién Final.
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Articulo 28°. - Derecho de acudir a otras instancias

La Secretaria de Instruccién debe informar a la victima de hostigamiento sexual que
tiene derecho de acudir a las instancias si considera pertinente de hacer valer sus
derechos. No es requisito haber acudido anteriormente al procedimiento de
investigacion y sancién por hostigamiento sexual en la Universidad.

La victima puede acudir a las siguientes instituciones:

a. Centro Emergencia Mujer-CEM

b. Centro de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos- MINJUS.

c. Fiscalias de Familia y Penales del Distrito Fiscal de Huanta- Ayacucho.

d. Otras Instituciones competentes en casos de hostigamiento sexual.

Articulo 29°, - Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a
quien se le imputa los hechos tiene expedito su derecho a interponer judicialmente
las acciones pertinentes. En este caso, la victima queda obligada a pagar la
indemnizacidn que fije el juez respectivo.

Articulo 30°. - Desvinculacion del/ de la quejado/a o denunciado/a o de la
victima

La desvinculacion con la Universidad, antes o después del inicio de la investigacion,
no exime del inicio o continuacién de la investigacién y de la imposicion de la posible
sancion.

CAPITULO VI

REGIMEN DE LAS SANCIONES

La etapa de sancidn se realiza de la siguiente forma:

a. Emitido el Informe Final de Instruccidn, este es trasladado de inmediato en
un plazo no mayor de un (1) dia habil a la Comisién Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual, para que dicte sancion de hallarse
responsabilidad de la persona hostigadora.

L

b. La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, recibido el
Informe Final de Instruccién, notifica a la persona investigada, otorgandole
el plazo de tres (3) dias calendarios para que presente los alegatos; si



: UNAH - VPA

g REGLAMENTO DE PREVENCION,

. p U N A H INVESTIGACION Y SANCION DEL Fecha: febrero de 2024
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - UNAH Pagina: 25 de 33

considera pertinente convoca a audiencia presencial o virtual a las partes,
evitando la confrontacién con la finalidad de aclarar o complementar
informacién que permita el esclarecimiento de los hechos y dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dfas calendarios de recibido el informe final de
instruccién, emite la Resolucion Final de la instancia y notifica a la persona
investigada el mismo dia de su emision.

c. La Resolucién Final de la instancia, producto del procedimiento de
hostigamiento sexual, puede ser apelada por la persona hostigada o por la
persona sancionada ante la Comisién Disciplinaria para Actos y
Hostigamiento Sexual, en un plazo maximo de cinco (5) dias calendarios
contados desde la notificacién de la resolucion final, recurso que es elevado
en el dia al Tribunal Disciplinario.

d. El Tribunal Disciplinario, en un plazo de tres (3) dias calendarios, resuelve
en segunda y ultima instancia el recurso de apelacién interpuesto por la
victima o el sancionado.

e. Tanto la etapa de investigacién como en la de sancién, la valoracion de los
medios probatorios debe realizarse tomando en cuenta la situacién de
vulnerabilidad de la presunta victima, considerando particularmente lo
dispuesto en el articulo 12° del Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, aprobados por Decreto Supremo N°009-
2016-MIMP.

Articulo 32°. - Régimen de Sanciones

Todo acto de hostigamiento sexual, dentro del &mbito de aplicacién del presente
Reglamento, serd sancionado. La sancién serd aplicada teniendo en cuenta la
_gravedad de la falta, las circunstancias cuando sucedieron los hechos, la
Yrazonabilidad y proporcionalidad, y los antecedentes disciplinarios del/ de la
Henunciado/a en la Universidad.

/ En caso de responsabilidad administrativa, las sanciones son determinadas en
funcién al marco normativo que resulte aplicable al régimen laboral o contractual al
cual se encuentra sujeta/o el/la hostigador/a, de conformidad con el Estatuto y la
normativa interna de la Universidad y la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

La sancién aplicable a los/as docentes por realizar conductas de hostigamiento
™. sexual es la destitucién conforme lo establece el numeral 95.7 del articulo 95 de la
. Ley N2 30220, Ley Universitaria.

‘,_{‘ Si es estudiante de pre o posgrado, se aplicara la separacién definitiva de la
Universidad, conforme el art. 101.3 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Si fuera un graduado, egresado o ex-alumno de pre o posgrado, no sera admitido
nuevamente como estudiante de pregrado, ni de posgrado, ni podré postular como
docente ni como personal no docente de la Universidad.
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Si fuera personal no docente, la sancién a aplicar sera:

e Suspensién sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta doce
meses.

e Destitucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

,\)&‘0” <2 PRIMERO. - De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, el

j}b ¢ o\ procedimiento administrativo disciplinario puede extenderse por un plazo

W&%m ) ,ad1c1onal de quince (15) dfas calendarios con la debida justificacion. El

N CABEMCA /o 1ncumphm1ento de estos plazos implica responsabilidad administrativa, pero no la
’YUAN")/ caducidad ni prescripcién del procedimiento.

SEGUNDGO. - La Secretaria de Instruccién dispondra que oficinas seran responsables
de ejecutar las medidas de proteccién y efectuar el seguimiento correspondiente.

TERCERO. - Las Sanciones Disciplinarias recaidas en el Procedimiento de

Hostigamiento Sexual, debe ser registradas por el Jefe de la Unidad de Gestién de .
. Recursos Humanos, quien es el responsable de su inscripcién en el Registro Nacional
% de Sanciones contra Servidores Civiles- RNSSC, en un plazo no mayor de cinco (5)
% dias habiles contados a partir del dia siguiente en el que el acto que impone dicha
sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa.

CUARTO. - Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe
dar lugar a un expediente que contendri todos los documentos relativos al caso. El
Jiow contenido del expediente es intangible y permanecera en custodia de la Secretaria
] je Instruccion por el plazo que dispongan las normas internas de la Universidad. El
dcceso al expediente se encuentra limitado a las partes del procedimiento.

w.

QUINTO. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento le sera de aplicaciéon
supletoria los principios y disposiciones de la Ley N° 30057 y de la Ley N° 27444 y
sus reglamentos respectivamente, asf como las demas normas complementarias de
aplicacién supletoria, conforme corresponda a cada caso especifico.

SEXTA. - Las notificaciones a los administrados se realizardn de acuerdo al TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERQO. - El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién y publicacién en la pagina web de la UNAH.
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SEGUNDO.- Los/as funcionarios/as y servidores/as civiles comprendidos en los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276,Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; los
contratados/as bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estan
sujetos al cumplimiento de los Lineamientos para la Prevencion, Denuncia,
Atencion, Investigaciéon y Sancién del Hostigamiento Sexual en las Entidades
Piblicas, aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR- PE.

TERCERO. - Si como resultado del procedimiento de la investigacidn, se adviertan
indicios de la comisién de delitos, la Universidad debe poner a conocimiento tales
hechos al Ministerio Piblico, la Policia Nacional del Perd u otras instituciones
competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacién debe ser
trasladada dentro de las veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.
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ANEXOS:

ANEXO 1-A: Formato de queja o denuncia por actos de hostigamiento sexual

/ > f’?r ANEXO 1-B: Flujograma del protocolo de atencién y sancion del hostigamiento

?‘ .4 sexual.
(RSN /L |
NG ’r / ANEXO 2: Acta de derechos de la persona denunciante.

=" ANEXO 3: Acta de aceptacién o Renuncia de servicio de atencién médica y/o
psicoldgica.
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V. Medios probatorios? ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los actos de
hostigamiento _sgxt_lal Qenunciados (*)

1.
2,
| 3. o
pra— L4,
/\‘ f}i&ﬁ&‘ 4 2N VI. Medidas de proteccién para la victima
',.“f‘ Vi %\‘ Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccién {(marcar con un aspa X):

12t 8| [ 1. Rotacion o combio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2. Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3. Rotacidn o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o
de entablar algin tipo de comunicacion conella.

5. Otras medidas de proteccion (especificar)

{*) En caso de presentar testigos/as: Solicita se garanticen medidas de proteccién 2 los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacién, conforme a
la Ley N°® 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N* 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacidn de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento
gue establece la Ley N® 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N® 014-2015-MIMP

Sin otro particular,

|  Firma Huella Digital
Nomhbres y Apellidos: N

|
|
|
|
|

 .pactaracién de testigos.
. -Documentos publicos y/o privadas.
"xGrabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto, fotografias, abjetos u otros.
pericias psicolégicas, psiquidtricas farenses, grafo técnicas, andlisis biolégicos, quimicos, entre otros.
-Cualguier otro medio idéneo.

o2
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- ———— Anexo 1-A.

Formato referencial de presentacion de queja o denuncia por actos de
hostigamiento sexual en la universidad

corey cvnneens Q€ de 20000

Secretaria de INStruccion de 12 URIVEISIHA (..o e ieers s sis s srv s s coe coe e s e sa aorshs s oot aos e sm st bemsas asamnsnns

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
;%( ostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detaltando los
dios probatarios, si los hubiera, que coadyuvarédn a la comprobacion de los actos de hostigamiento
etual; asi como, solicitando las medidas de proteccién, conforme lo estipulado en la Ley N°® 27942 v su
lamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
[ Nombres y apellidos ]
Documento de Identidad (DN, |
CE, Pasaporte} |
Domicilio

Teléfono Fijo: o Celular: Correo
electrénico

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u érgano académico
o administrativo del cual
depende
Relacion con Ia persona Alumno/a [ Personal docente

wJdenunciada (Marcar con un aspo Personal no docente 5 Prestador/a de servicios

Otro:

Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia
ombres y apellidos
Facultad vy Escuela Académico

Profesional, u érgano académico o
administrativo del cual depende = . —
Relacidn con la persona afectada | * Rector/a Vice Rector/a | Decano/a |
\'. (Marcar con un aspa X) Director/a de Escuela o Docente
Personal no docente Alumno/a

Otro:

Prestador/a de servicios

tos de persona que formula la queja o denuncia {en caso de que la victima no es la que formula
\\EG* denuncia) -

bres y apellidos o ) ) B
cumento de identidad [

(DNI, CE, Pasaporte) |

Parentesco/Relacidn con la

victima __ S - B -

Domicilio

Teléfono Fijo: _ Celular: Correo )
electrénico

IV. Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia {precisando circunstancias, periodo, lugar/es,
autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicolégicas, entre otros)
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1/ £]. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA
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ANEXO N° 2

Modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”

En la ciudad de .........._, siendo las ....... horas def dia ............. . i i , se presentd ante la
Secretaria de Instruccion de la Universidad .............coiiiiiii.. , la persona de
e et e et e et e et ean e eaea e e .en,  identificado con DNEON® L. vy
domiciliado en ......................... . , quien interpuso una denuncia por presunto acto de
hostigamiento sexual (con motlvacuim sexual o sexista) par parte deilfla
seflor/a............

Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancion del hostigamiento sexual,

L-‘- 40(egulado por la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, su reglamento,

@frobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la
grrsona denunciante tiene derecho a lo siguiente:

Rotacién o cambio de lugar dellla presunto/a hostigador/a.

Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

Rotacién o cambio de lugar de fa victima, siempre que 1o haya solicifado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de
entablar algun tipo de comunicacién con ella.

Gozar de las medidas de proteccién hasta que se emita la resolucion o decision que pone fin |
‘al procedimiento de investigacion y sancidn del hostigamiento sexual. |
Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud,
denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexuai.

Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

No| e sl

As{ mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:

Il. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO
1 Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion:
.2 | Elinforme Inicial e Informe Final de Instruccion;
3 | [ La imputaciéon de cargos:
14 La decisién de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento;
i La Resolucion del Tribunal Disciplinario.
,':*.5 Exponer los hechos que sustentan su denuncia en ta audiencia oral llevada a cabo durante Ia|
etapa resolutiva.

— ]

Asimismo, ponemos a disposicitn de la/el denunciante los canales de atencion medica, fisica y mental
o psicolégica, con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.

Observaciones:

iéndose feido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia
cretario/a de Instruccion.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE | Huella
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ANEXON° 3

Modelo de “Acta de aceptacién o renuncia de servicio de atencién
medica y/o psicologica”

Yo, \neuarmanseebsensasasss nnsnE LN SN ATE AN LS KRY RS 08 RES 1URRER 410 aAN ARE MER SN aNS SRBELE LD

identificado/a con DNL N° .cciicniimn, , domiciliado en

\ VIGEFPRE
\, ACATEMICA

renmesee ey @@claro voluntariamente

( ) Aceptacion o ( ) Renuncia;

Para recibir atencién meédica y/o psicolégica, ofrecido por la
Secretaria de Instruccién de hostigamiento sexual de la UNAH, por los

siguientes motivos:

En seiial de conformidad, firmo la presente acta.

DNIL:







